
 

 

Aanbieding brief ‘Evaluatie en vervolg 70+ regeling 

rechters-plaatsvervangers’ aan de Eerste Kamer  

Directoraat-Generaal 

Rechtspleging en 

Rechtshandhaving 

Directie Rechtsbestel 

Rechtspraak en Geschilopl. 
 

Turfmarkt 147 

2511 DP  Den Haag 

Postbus 20301 

2500 EH  Den Haag 

www.rijksoverheid.nl/jenv 
 

 
Datum 

2 april 2026 
 

Onze referentie 

7468774 
 

Bijlage(n) 

0 

 Pagina 1 van 2 

  

 

 

 

 

1. Aanleiding 

Met deze aanbiedingsbrief informeert u de Eerste Kamer over de bevindingen uit 

de evaluatie en het vervolg van de zogenaamde 70+ regeling. Deze regeling 

maakt het mogelijk dat raadsheren en rechters die werkzaam zijn bij rechtbanken, 

gerechtshoven, de Centrale Raad van Beroep en het College van Beroep voor het 

bedrijfsleven na het bereiken van de wettelijke ontslagleeftijd van zeventig jaar 

nog enige tijd kunnen worden ingezet als raadsheer- of rechter-plaatsvervanger. 

Deze regeling was voor het eerst geïntroduceerd in de Tweede Verzamelspoedwet 

COVID-19 en is daarna eenmalig met drie jaar verlengd en loopt af per 16 

november 2026. In artikel IX van de verlengingswet is bepaald dat de Minister 

voor Rechtsbescherming een evaluatieverslag aan de Staten-Generaal zendt over 

de doeltreffendheid en effecten van deze wet in de praktijk. De Tweede Kamer is 

reeds geïnformeerd, per brief verzonden op 31 maart 2026. 

 

Bijlagen 

1. Brief aan de Tweede Kamer over de evaluatie en vervolg 70+ regeling rechters-

plaatsvervangers 

2. Verslag evaluatieonderzoek 70+ regeling 

 

2. Geadviseerd besluit 

De Eerste Kamer informeren over het voornemen om een wetstraject voor te 

bereiden met het doel de tijdelijke regeling voor de inzet van 70+ 

plaatsvervangers structureel te maken. 

 

3. Kernpunten 

De 70+ regeling is onlangs geëvalueerd. Het doel van de evaluatie van de 70+ 

regeling was het onderzoeken van de effectiviteit van de regeling en het 

inzichtelijk maken of het mogelijk en wenselijk is om de tijdelijke regeling 

structureel te maken. De uitkomsten van de evaluatie zijn positief en er is een 

beleidskompas voor de 70+ regeling opgesteld. De evaluatie en het 

beleidskompas geven voldoende aanleiding om de 70+ regeling structureel te 

maken. Dit besluit wordt in de brief aan de Tweede Kamer aangekondigd.  

 

4. Toelichting 

De Rechtspraak kampt al langere tijd met een tekort aan rechterlijke capaciteit. 

Via verschillende manieren probeert de Rechtspraak dit tekort op te lossen. Het 
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doel van de 70+ regeling is een extra bijdrage te leveren aan het terugdringen 

van dit tekort. Uit de evaluatie blijkt dat de ervaringen met de inzet van 70+ 

plaatsvervangers zeer positief zijn en dat ze bijdragen aan het oplossen van het 

capaciteitstekort. De Raad voor de rechtspraak is om die redenen voorstander van 

het structureel maken van de regeling. 

 

4.1. Politieke context 

De werkdruk binnen de Rechtspraak is een onderwerp dat regelmatig terugkomt in 

Kamervragen en debatten. Dus maatregelen die de werkdruk binnen de 

Rechtspraak kunnen verminderen staan hierdoor ook in de belangstelling. 

 

4.2. Juridische overwegingen 

Aangezien de 70+ regeling een wettelijke basis behoeft, dient er een wetswijziging 

te komen. De drie jaar geleden tot stand gebrachte verlengingswet eindigt per 16 

november 2026. In de verlengingswet is geregeld dat de huidige regeling door 

blijft lopen als er vóór 16 november 2026 een wetsvoorstel bij de TK is ingediend 

dat voorziet in structureelmaking van de regeling. Omdat de evaluatie is vertraagd  

(had ingevolge de verlengingswet uiterlijk 15 mei 2025 aan TK en EK moeten zijn 

gezonden) en daarom nu pas duidelijk is dat er een wetsvoorstel tot 

structureelmaking moet komen, is het onzeker of de deadline van 16 november 

2026 kan worden gehaald. Het wetsvoorstel tot structureelmaking moet nog 

worden opgesteld en in procedure worden gebracht. Daarbij zullen de betrokken 

partijen en instanties op de gebruikelijke wijze worden betrokken (in ieder geval 

de Raad voor de rechtspraak en de Nederlandse Vereniging voor Rechtspraak 

(NVvR)). Na verwerking van de consultatiereacties moet het wetsvoorstel via 

voorportaal en MR naar de Raad van State. Na verwerking van het advies van de 

Raad van State kan het worden ingediend. Overschrijding van de deadline van 16 

november 2026 heeft alleen tot gevolg dat rechters die op of na 16 november 

2026 70 jaar worden, niet meteen tot 70+ rechter-plaatsvervanger kunnen 

worden benoemd. Dat kan dan pas weer als het wetsvoorstel wet is geworden. 

Alle bestaande benoemingen tot 70+ rechter-plaatsvervanger blijven gewoon 

bestaan. Dit is toegelicht aan het slot van de brief aan de Tweede Kamer. 

 

4.3. Krachtenveld 

De Raad voor de rechtspraak is voorstander van het structureel maken van de 

70+ regeling. De NVvR gaf ten tijde van de verlenging van de tijdelijke regeling 

aan dat de regeling bijdraagt aan de vermindering van de werkdruk en aan het 

inlopen van achterstanden. Daarom stemde ook de NVvR in met de verlenging van 

de regeling. De NVvR is geïnformeerd over het voornemen tot structureelmaking. 

 

De Hoge Raad en de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State hebben 

aangegeven geen behoefte te hebben aan gebruikmaking van deze regeling.  

 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

           

5.1. Toelichting 

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. 


